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Brecha salarial de género no ajustada

Objetivo

5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

IDefinicic’m

Diferencia entre la ganancia bruta media por hora de trabajo de los hombres asalariados y de las mujeres asalariadas, expresada como porcentaje de
la ganancia bruta media por hora de trabajo de los hombres asalariados

JFérmulatedrica

(GHIFIombres - GHIt\t/Iujeres)
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Hombres

BMSGNA* = 0
donde:
GHfompres 9aNaNcia bruta media por hora de los hombres asalariados en el afio t

GHjpyjeres 9aNaNcia brutra media por hora de las mujeres asalariadas en el afio t

JUnidad de medida

Porcentaje

JFuentes de informacién

Encuesta anual de estructura salarial, Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Sustainable development indicators, Eurostat

JPeriodicidad

Anual

Ambito territorial

Regional, nacional y europeo

IDesagregaciones

Observaciones

El indicador se ha definido como no ajustado, puesto que da una vision general de las desigualdades de género en términos salariales y mide un
concepto mas amplio que el concepto de igual retribucién por el mismo trabajo. Se incluyen todas las personas asalariadas que trabajan en empresas
con diez o mas empleados, sin restricciones de edad y horas trabajadas.




